Information om Hogsta férvaltningsdomstolens domar

gillande arbetsklider inom hemtjinsten

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 13 juni 2016 tva domar som behandlar
tillhandahallande respektive tvittning av arbetskldder inom hemtjiansten. Fragan gillde
niarmare bestimt om det med arbetsmiljoreglerna som grund ar moijligt att foreligga en
omsorgsverksamhet att sta f6r klader och tvittning av dem. Hogsta

forvaltningsdomstolen svarade nej pa denna fraga.

Det ar dock viktigt att uppmirksamma att domsluten gillde just de fragor om
arbetsmilj6é och Arbetsmiljoverkets befogenheter som var uppe i malen, varken mer

eller mindre.

Socialstyrelsen foreskriver sedan den 1 januari 2016 genom SOSFS 2015:10 att
arbetskldder som anvinds inom omsorg, da fysisk kontakt férekommer och det finns
risk for spridning av smittoamnen, endast ska biras i arbetet eller under fird mellan de
olika arbetsplatserna. Vidare féreskriver myndigheten att 6verdelen ska vara kortdrmad
och att kladerna ska bytas dagligen. Socialstyrelsens foreskrifter dr inte primart regler
vilka syftar till att forbittra arbetsmiljon f6r personalen, utan dndamalet med reglerna ar
att skydda vardtagarna och samhallet i stort mot smittoimnen genom att forbattra

hygienen i verksamheten.

For att foreskrifterna SOSES 2015:10 ska kunna f6ljas i praktiken dr det svirt att se
nagon annan l6sning dn att arbetsgivaren tillhandahaller arbetskladerna och ombesorjer

tvittning av dem.

Tillimpningen av Socialstyrelsens féreskrifter har inte varit foremal f6r den ovan
nimnda prévningen i Hogsta forvaltningsdomstolen. Tvitteriforbundet bedomer
darfor att Socialstyrelsens foreskrifter inte har paverkats av Hogsta

forvaltningsdomstolens domar.



